STATUT STOWARZYSZENIA
SEROCKA AKADEMIA SENIORA

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
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. Tworzy sie stowarzyszenie pod nazwg: Serocka Akademia Seniora, zwane dalej
stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie dziala w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001r. nr 79, poz. 855 ze zm.), ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tl. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.) oraz o niniejszy Statut.

. Terenem dziatania stowarzyszenia jest gmina Serock oraz obszar
Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wlasciwego realizowania swoich celow
stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju w ramach
statutowych uprawnien.

. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Serock.
. Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreslony.
§2

. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata poprzez organy ustanowione
W niniejszym statucie.

. Stowarzyszenie opiera swg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich czionkéw.
Do prowadzenia swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw,
zleca¢ ich wykonanie innym osobom na podstawie uméw cywilnych, w pracach
stowarzyszenia mogg bra¢ udziat wolontariusze.

§3

. Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig podtuzng o tresci:
Serocka Akademia Seniora.

. Stowarzyszenie moze postugiwac sie znakiem graficznym — logo, na zasadach
okreslonych w przepisach szczegoéinych.

. Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaswiadczen i legitymacji cztonkowskich
wedtug wzoru okreslonego przez Zarzad stowarzyszenia.



§4

. Stowarzyszenie moze tworzy¢ jednostki organizacyjne stuzgce realizacji celow
stowarzyszenia, w szczegoélnosci takich jak: oddziaty, kluby srodowiskowe i inne.

. Dla realizacji swoich celéw stowarzyszenie moze wspotdziataé z osobami
fizycznymi, osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi nie posiadajgcymi
osobowosci prawnej oraz wspottworzy¢ i przystepowaé do innych struktur
organizacyjnych.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
posrednio lub bezposrednio realizujgcych cele statutowe stowarzyszenia.
O przystgpieniu stowarzyszenia do tych organizacji oraz wystgpieniu z nich
decyduje Walne Zebranie Cztonkow.

. Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 podejmuje Zarzad
stowarzyszenia.

Rozdziat I
CELE | SPOSOBY ICH RELIZACJI
§5
. Celami stowarzyszenia sa:

1) edukacja w roéznych dziedzinach nauki, a w szczegolnosci w zakresie
medycyny i profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki, nauk
spotecznych, ekonomicznych i prawnych, nauk technicznych, a takze nauk
0 ziemi i wszechs$wiecie,

2) propagowanie i popieranie roznorodnych form aktywnosci intelektualnej,
psychicznej i fizycznej osOb adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci
| zainteresowan,

3) upowszechnianie kultury i podejmowanie dziatah majgcych na celu utatwienie
dostepu do dobr kultury oséb starszych,

4) upowszechnianie wiedzy na temat nowoczesnych technologii informatycznych
oraz podnoszenie kompetencji w tym zakresie,

5) aktywizacja spoteczna oséb starszych,

6) przeciwdziatanie wykluczeniu o0s6b niepetnosprawnych, niezaradnych
I 0 niskich dochodach ze srodowiska spotecznego,

7) ochrona i promocja zdrowia, w tym szerzenie wiedzy o zdrowiu, propagowanie
zdrowego stylu zycia oraz aktywnego wypoczynku,



8) upowszechnianie kultury fizycznej i aktywnego stylu zycia,
9) promowanie idei wolontariatu,

10) propagowanie, kultywowanie, upowszechnianie i organizowanie turystyki
i krajoznawstwa,

11) ksztatltowanie postaw proekologicznych, dziatania na rzecz ekologii i ochrony
srodowiska naturalnego,

12) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

13) upowszechnianie wiedzy o miescie Serock i powiecie legionowskim,
w szczegolnosci poprzez prezentowanie dorobku kulturalno — spotecznego
oraz walorow turystycznych,

14) dziatania na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

15) dziatania na rzecz integracji wewngtrzpokoleniowej i miedzypokoleniowej
z wykorzystaniem potencjatu intelektualnego senioréw,

16) dziatania charytatywne.
. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) organizowanie wyktadow, seminariow, lektoratow jezykdéw obcych, odczytow,
konferencji, spotkan, prelekcji, konkursow, koncertow, wystaw i innych zaje¢,

2) prowadzenie szkolen z e-ustug dostepnych w sferze publicznej i prywatnej
oraz w zakresie mobilnych technologii i otwartych zasobdéw wiedzy,

3) organizowanie i koordynowanie spotkan z przedstawicielami $wiata nauki,
kultury, sztuki, polityki, gospodarki oraz z osobami zastuzonymi dla powiatu
legionowskiego,

4) organizowanie i prowadzenie roznych form zaje¢ z zakresu kultury fizycznej,
sportu i rekreaciji,

5) organizowanie spotkan z pracownikami stuzby zdrowia i opieki spotecznej
w ramach profilaktyki zdrowotnej,

6) wspotprace z organami samorzgdowymi dla realizacji celéw stowarzyszenia,

7) (wykreslony),

8) udzielanie r6znego rodzaju wsparcia osobom starszym bedgcym w potrzebie,
tworzenie grup samopomocowych, organizowanie wolontariatu,

9) prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacii,
organizowanie wyjazdéw edukacyjnych, wyjazdow turystycznych po kraju i za
granice,

10) podejmowanie dziatan i wspieranie inicjatyw na rzecz ochrony srodowiska,



11) wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi, mediami, organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie realizacji celow statutowych stowarzyszenia,

12) wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o0 podobnym
charakterze dziatania,

13) organizowanie spotkan okolicznosciowych i integracyjnych,

14) publikowanie i rozpowszechnianie materiatdbw informacyjnych zwigzanych
Z dziatalnoscig stowarzyszenia w formie wydawnictw, nagran a takze poprzez
strone internetowa,

15) wystepowanie z wnioskami opiniami do wtasciwych witadz, urzeddéw, instytuciji,
organizaciji i fundacji w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig stowarzyszenia,

16) (wykreslony).

. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej i nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego. Zakres prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej
i odptatnej zostanie okreslony w regulaminie.

. (wykreslony).

Rozdziat IlI

CZLONKOWIE,
ICH PRAWA | OBOWI AZKI

§6
. Czlonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:
1) czionkow zwyczajnych,

2) cztonkow wspierajgcych,

3) cztonkow honorowych.

. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna
posiadajgca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw
publicznych, niezaleznie do narodowosci oraz miejsca stalego zamieszkania,
ktora akceptuje cele statutowe stowarzyszenia.

. Kandydat na czionka zwyczajnego sktada na pismie deklaracje o przystgpieniu do
stowarzyszenia, w ktoérej zobowigzuje sie do dziatania na rzecz realizacji celow
statutowych i optacania sktadek cztonkowskich.

. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktora
uznaje cele statutowe stowarzyszenia i jest zainteresowana dziatalnoscig
stowarzyszenia a ponadto zadeklaruje na jego rzecz pomoc merytoryczna,
finansowg lub rzeczowg. Osoba prawna dziata w stowarzyszeniu przez swojego



przedstawiciela bedgcego osobg fizyczng, posiadajgcg petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiong praw publicznych.

. Cztonkow zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje na podstawie pisemnej
deklaracji Zarzad stowarzyszenia w drodze uchwaty. Zalozyciele stowarzyszenia
stajg sie cztonkami stowarzyszenia w chwili jego zarejestrowania.

. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad
w dziatalno$¢ i rozwoj stowarzyszenia lub szczegoélnie zastuzona w realizacji
celow, dla ktérych zostalo powotane stowarzyszenie. Godnosé czitonka
honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkéw na wniosek Zarzadu, za zgodag
osoby zainteresowanej.

8§87
. Czlonek zwyczajny stowarzyszenia ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz stowarzyszenia oraz
uczestniczenia w ogoélnych zebraniach stowarzyszenia i zabierania gtosu
w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig stowarzyszenia,

2) zgtaszania wnioskéw i postulatow do wladz stowarzyszenia, a takze oceniania
ich dziatalnosc,

3) zgtaszania projektow uchwat,

4) uzyskiwania informacji od wtadz stowarzyszenia w sprawach dotyczgcych ich
dziatalnosci,

5) odwotywania sie od uchwat wtadz stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich,

6) uczestniczenia we wszystkich formach zaje¢ organizowanych przez
stowarzyszenie,

7) zaskarzenia do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaly Zarzgdu o skresleniu
z listy czionkdéw stowarzyszenia lub o wykluczeniu ze stowarzyszenia.

. Cztonek zwyczajny stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestniczenia w dziatalnosci stowarzyszenia oraz w realizacji jego
celéw i zadan,

2) przestrzegania postanowien statutu, regulaminbw oraz uchwat wihadz
stowarzyszenia,

3) troski o rozwoj stowarzyszenia oraz dziatanie na jego rzecz,
4) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow,

5) regularnego optacania skladek czlonkowskich oraz optat za udziat
w zajeciach,

6) dbania o mienie i dobre imie stowarzyszenia,



7

przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia, wzajemnej zyczliwosci
I pomocy kolezenskiej.

§8

Czilonek wspierajgcy ma nastepujgce prawa i obowigzki:

1)

2)

3)

4)
5)

ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych
wladz stowarzyszenia,

zobowigzany jest do regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen,

zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow
statutowych,

zwolniony jest z optacania sktadek,

nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wiadz
stowarzyszenia.

§9

Cztonek honorowy ma nastepujgce prawa i obowigzki:

1)

2)

3)

ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych
wladz stowarzyszenia,

zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestnictwa w realizacji celow
statutowych,

zwolniony jest z obowigzku ptacenia skladek.

§10

1. Ustanie czionkostwa w stowarzyszeniu nastepuje w przypadku:

1)

2)

rezygnacji z przynaleznosci do stowarzyszenia zgloszonej na pisSmie
Zarzadowi,

Smierci cztonka.

2. Pozbawienie czionkostwa nastepuje w przypadkach:

1)
2)

3)

4)

dziatalnosci sprzecznej ze statutem i uchwatami stowarzyszenia,

braku dziatan dla realizacji celow stowarzyszenia, nie uczestniczenie
w przedsiewzieciach stowarzyszenia,

nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztionkowskich przez okres
przekraczajgcy 6 miesiecy,

utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.



. Decyzje o pozbawieniu cztonkostwa podejmuje Zarzad w drodze uchwaty. Odpis
uchwaly zawierajgcy pouczenie o trybie odwotania dorecza sie wykluczonemu
cztonkowi.

. Od uchwaly Zarzagdu o pozbawieniu cztonkostwa przystuguje prawo odwotania do
Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaly na
pismie. Odwotanie sklada sie za posrednictwem Zarzadu. Jest ono rozpatrywane
na najblizszym Walnym Zebraniu. Do czasu rozstrzygniecia w przedmiocie
odwotania odwotujgcy zostaje zawieszony w prawach czionka.

. Utrata czlonkostwa wspierajgcego nastepuje przez:
1) wystgpienie ze stowarzyszenia,

2) zaprzestanie dziatalnosci wspierajgcej,

3) utrate osobowosci prawnej,

4) Smierci cztonka bedgcego osobg fizyczna.

. Godnosc¢ czionka honorowego ustaje wskutek:

1) zgloszonej rezygnacji na pismie,

2) pozbawienie cztonkostwa przez Walne Zebranie Czlonkéw za czyny godzace
w dobre imie stowarzyszenia,

3) Smierci cztonka.

Rozdziat IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
§11

. Wiadzami stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

. Zarzad i Komisja Rewizyjna sg organami wybieralnymi i majg charakter
kadencyjny.

. Kadencja wiadz stowarzyszenia trwa trzy lata i wygasa z chwilg przyjecia przez
Zebranie koncowych sprawozdan z ich dziatalnosci i wybrania nowych wiadz.

. W przypadku zmniejszenia liczby czionkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
w trakcie trwania kadencji, wladze stowarzyszenia mogg uzupetni¢ swoj skiad
o nowych cztonkéw do wysokosci 1/3 cztonkéw tych wiladz. Najblizsze Walne
Zebranie Czlonkow zatwierdza nowych cztonkéw lub wybiera innych.



. Osobom wchodzgcym w skiad statutowych organdéw stowarzyszenia przystuguje
prawo do zwrotu uzasadnionych i udokumentowanych wydatkow, poniesionych
w zwigzku z wykonywaniem zadan statutowych.

. Wiadze stowarzyszenia mogg ustanowic dla siebie regulaminy organizacji pracy.
Walne Zebranie Cztonkow
8§12

. Najwyzszg wiladzg stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw. Walne
Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad raz w roku jako
sprawozdawcze i raz na 3 lata jako sprawozdawczo — wyborcze nie pdzniej niz do
31 marca kazdego roku. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest zgodnie
z§13.

. O terminie, miejscu 1 proponowanym porzadku obrad zwyczajnego
I nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw stowarzyszenia powiadamia
Zarzad za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie oraz poprzez
wywieszenie stosownej informacji na tablicy ogtoszen lub w inny skuteczny
sposOb co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem zebrania.

. Walne Zebranie Cztonkow jest wazne jezeli uczestniczy w nim wiecej niz 50%
cztonkow. W przypadku braku quorum Zarzad wyznacza drugi termin Walnego
Zebrania Cztonkow nie wczesniej jednak niz po uptywie 1 godziny od pierwszego
terminu. Walne Zebranie w drugim terminie jest wazne bez wzgledu na ilos¢
obecnych czionkdw.

. W Walnym Zebraniu uczestniczg cztonkowie zwyczajni stowarzyszenia oraz
z gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.

. Walnym Zebraniem Czionkéw kieruje kazdorazowo Prezydium w skladzie:
przewodniczgcy i sekretarz. Do czasu wyboru Prezydium obradami kieruje
Prezes stowarzyszenia, a w przypadku Zebrania Zalozycieli najstarszy wiekiem
uczestnik zebrania.

. Uchwaly Walnego Zebrania w pierwszym i drugim terminie zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw z wyjgtkiem uchwat, o ktorych mowa w § 14 ust. 3.

§13

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad:
1) z wiasnej inicjatywy Zarzgdu,

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkéw stowarzyszenia.



2. W przypadku ztozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania -
Zarzad ma obowigzek zwofa¢ takie zebranie w terminie do 60 dni od daty
wptyniecia wniosku. Zasady okreslone w 12 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wytgcznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

§14
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow stowarzyszenia nalezy:
1) uchwalanie Statutu i jego zmian,
2) wybor czionkéw wiadz stowarzyszenia,
3) okreslenie gtdbwnych kierunkow i programow dziatania stowarzyszenia,
4) przyjmowanie rocznego planu pracy stowarzyszenia oraz uchwalanie budzetu,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych bilanséw i sprawozdan finansowych,
6) udzielanie absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
7) odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przed uptywem ich kadenciji,

8) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku
nieruchomego stowarzyszenia,

9) okreslanie wysokosci kwot zaciggania zobowigzan finansowych przez Zarzad,

10) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu stowarzyszenia lub potgczeniu z innym
stowarzyszeniem,

11) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
12) przyznawanie honorowego cztonkostwa,

13) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkow
stowarzyszenia,

14) zatwierdzanie wzoru graficznego logo,

15) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
wiadz.

2. Glosowania na Walnym Zebraniu Cztonkéw sg jawne. Tajne glosowanie zarzgdza
sie na zagdanie chociazby jednego z obecnych czionkéw po uprzednim
zatwierdzeniu tego zgdania przez Walne Zebranie Cztonkdw.

3. Do podjecia uchwal w sprawach wymienionych w ust. 1 pkt 1) i 10) wymagana
jest wiekszos¢ 2/3 gloséw przy obecnosci przynajmniej potowy czionkow
uprawnionych do gtosowania — przepis 8 12 ust. 4 w zakresie drugiego terminu
zebrania stosuje sie odpowiednio.

Zarzad



§15

. Zarzad Kkieruje dziatalnoscig stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czitonkow i z tego tytutu ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.

. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa
skarbowe.

. Zarzad sklada sie z 5 — 7 czlonkdw: prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika
oraz cztionkow Zarzadu. O liczbie czionkow Zarzadu decyduje Walne Zebranie
Cztonkow.

. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po jego wyborze. Pracg
Zarzadu kieruje prezes, a w razie jego nieobecnosci zastepuje go wiceprezes.
Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich czionkéw w sprawach nie
wymagajgcych kolektywnego dziatania.

. Do kompetenciji Zarzadu nalezy:

1) realizowanie uchwat Walnego Zebrania oraz okreslanie szczego6towych
kierunkow dziatania stowarzyszenia,

2) opracowywanie projektu rocznego planu pracy stowarzyszenia i projektu
budzetu,

3) realizacja budzetu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkow,
4) kierowanie catoksztaltem biezgcej dziatalnosci stowarzyszenia,
5) zarzadzanie majgtkiem stowarzyszenia i prowadzenie gospodarki finansowej,

6) sporzgdzanie rocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego
z dziatalnosci stowarzyszenia,

7) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych, ktérych wartos¢ nie
przekracza limitu okreslonego uchwatg Walnego Zebrania,

8) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
9) pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych na dziatalno$¢ statutowa,
10) pozyskiwanie cztonkow wspierajgcych,

11) powotywanie rady naukowo-programowej, komisji i zespotéw oraz okreslanie
ich zadan,

12) wyznaczanie koordynatoréw zadan i projektow,

13) zawieranie umoOw i porozumien wolontariackich i partnerskich z osobami
fizycznymi, instytucjami i firmami,

-10-



14) podejmowanie decyzji o zatrudnianiu pracownikOw i zawieranie stosownych
umow,

15) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

16) podejmowanie decyzji o przyjeciu czionkéw i utracie czionkostwa oraz
prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

17) ustalanie wysokosci optat za prowadzone zajecia,
18) zwotywanie i organizowanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
19) rozpatrywanie skarg i wnioskéw zgtaszanych przez cztonkow stowarzyszenia.

. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majgtkowych
i niemajgtkowych w tym do zaciggania zobowigzan i zawierania umow oraz
udzielania petnomocnictw w imieniu stowarzyszenia uprawnieni sg: prezes i inny
cztonek Zarzadu dziatajgcy tgcznie albo wiceprezes i inny cztonek Zarzadu
dziatajgcy tgcznie.

. Czlonkowie Zarzgdu mogg byC¢ =zatrudniani przy realizacji projektow
stowarzyszenia na podstawie umow cywilno — prawnych.

§16

. Zarzad zbiera sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesigce.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes z wiasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 skladu Zarzgdu lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej.

. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdédw w tym prezesa lub wiceprezesa. W przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje glos prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci gtos
wiceprezesa.

. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym:
1) cztonkowie Komisji Rewizyjnej,

2) cztonkowie wspierajgcy oraz ich przedstawiciele,

3) zaproszeni goscie.

. Do realizacji swych zadan Zarzgd moze zatrudnia¢ pracownikéw, ktérzy tworzg
biuro stowarzyszenia.
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Komisja Rewizyjna
8§17

. Komisja Rewizyjna jest 3-osobowym organem kontroli wewnetrznej, powotanym
przez Walne Zebranie Cztonkdéw sposrod czionkdéw nie petnigcych innych funkciji
w organach stowarzyszenia.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego
ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej; jak rowniez nie mogag
by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego grona przewodniczgcego.

. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej, formalnej
i finansowej kontroli prawidtowosci dziatalnosci stowarzyszenia, jego wiadz
I jednostek stowarzyszenia.

§18
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci stowarzyszenia co najmniej raz w roku,

2) badanie  poprawnosci  prowadzenia  dokumentacji  stowarzyszenia,
ze szczegoblnym uwzglednieniem dokumentacji ksiegowo-finansowej,

3) ocena rocznych sprawozdanh Zarzgdu: merytorycznego i finansowego,
4) zadanie wyjasnien w razie stwierdzenia nieprawidtowos$ci w trakcie kontroli,

5) przedstawienie Walnemu Zebraniu uwag i wnioskdbw oraz zalecen
pokontrolnych dotyczgcych dziatalnosci stowarzyszenia,

6) kontrola terminowosci i prawidtowosci optacania sktadek cztonkowskich,

7) skiadanie na Walnym Zebraniu Czionkoéw wniosku w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzgdowi,

8) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie Zarzgdu z jego statutowych obowigzkow,

9) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie lub w trybie ustalonym w statucie.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej w kazdym czasie majg nieograniczony dostep do
wszelkiej dokumentacji stowarzyszenia i jednostek stowarzyszenia.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg przez jej Przewodniczgcego
I odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku. Z posiedzenia Komisji jest
sporzgdzany protokot.
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4. (uzupetniony) Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig gltosow w
glosowaniu jawnym przy obecnosci niezbednego quorum wymaganego przy
podejmowaniu uchwat — tj. 2/3 liczby cztonkow Komisji Rewizyjne;.

Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
819

1. Majatek stowarzyszenia stanowig srodki pieniezne, nieruchomosci, ruchomosci,
fundusze i prawa majgtkowe.

2. Zrodtami majatku sg:
1) skiadki czionkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki,
3) wplywy ze sponsoringu i zbiorek publicznych,
4) dotacje ze srodkow publicznych i prawnych, subwencje, granty i udziaty,
5) srodki z réznego rodzaju funduszy,
6) wplywy z odptatnej dziatalnosci statutowej,
7) dochody z majatku stowarzyszenia,

8) (wykreslony).

3. Majatek stowarzyszenia stuzy wyltgcznie do realizacji statutowych celéw
stowarzyszenia. Srodki pieniezne sg przechowywane na rachunku bankowym
stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 20
Zarzadzanie majgtkiem stowarzyszenia podlega nastepujgcym ograniczeniom:

1) Zabronione jest udzielanie pozyczek przez stowarzyszenie lub zabezpieczanie
zobowigzan majgtkiem stowarzyszenia w stosunku do cztonkow, cztonkéw
organow lub pracownikébw oraz osoOb, z ktérymi pozostajg one w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

2) Zabronione jest przekazywanie majgtku stowarzyszenia na rzecz czionkow,
cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0sob trzecich.
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3) Zabronione jest wykorzystanie majgtku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organow
lub pracownikow oraz ich osé6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego.

4) Zabroniony jest zakup towarow Ilub ustug od podmiotow, w ktoérych
uczestniczg cztonkowie, czionkowie organdw stowarzyszenia lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich
lub w cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWI AZANIE STOWARZYSZENIA
8§21

. Uchwale w sprawie zmiany statutu stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czionkow wiekszoscig 2/3 glosdw w obecnosci przynajmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

. W przypadku braku quorum uchwate o zmiane statutu podejmuje Walne Zebranie
w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie stowarzyszenia mogg byc¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Czionkow wytgcznie wtedy, gdy sprawy te
zostaly umieszczone w porzgdku obrad Walnego Zebrania Czionkow.

§22

. Rozwigzanie stowarzyszenia nastepuje w przypadku jego niezdolnosci do
dalszego dziatania lub w przypadku gdy liczba czionkéw bedzie nizsza niz
15 osob.

. Uchwale w sprawie rozwigzania stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscig 2/3 glosow w obecnosci przynajmniej potowy czionkéw
uprawnionych do gtosowania. W przypadku braku quorum uchwate o rozwigzaniu
stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych czionkdw.

. Uchwata Walnego Zebrania o rozwigzaniu stowarzyszenia powotuje likwidatora,
ktorego zadaniem bedzie uregulowanie wszelkich zobowigzan stowarzyszenia
i przekazanie skladnikow majgtkowych pozostatych po likwidacji podmiotom
wskazanym w uchwale Walnego Zebrania.

Rozdziat VII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
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§23

. Postanowienia statutu dotyczgce wyboru wladz stowarzyszenia znajdujg
odpowiednio zastosowanie do wyboru pierwszych wtadz stowarzyszenia.

. Kompetencje zastrzezone dla Walnego Zebrania Czlonkéw wykonuje wowczas
Zebranie Zatozycieli stowarzyszenia.

POSTANOWIENIA KO NCOWE
§24

. Dane osobowe znajdujgce sie w posiadaniu stowarzyszenia sg przetwarzane
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014r., poz. 1182 tj.).

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy ustawy
— prawo o stowarzyszeniach oraz przepisy innych wkasciwych ustaw.

. Statut stowarzyszenia i jego zmiany oraz uchwaly Zebrania Zalozycieli
stowarzyszenia wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego
postanowienia Sgdu Rejestrowego.
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